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1. O6urne rloJrolneHlrfl
1.1. Hacrosqee noJroxeHr4e paspa6oraHo B coorBercrBl,Irl c 3axoHortl <06 o6pasorasil{ n
poccuficxoft Oe.qeparluu>, VcranoM rrrKoJrbr, flporpalauofi pasnrtut mKoJIbr, O6pasonare,taoE

flporpaMMoft ruxolrr.
l.Z. Hacrorrqee [oJroxeHue ycraHaBJrrrBaer tpe6onanur K opfttH]l3tluuE pa6orst

MeroAr,rqecroft ra(peApbr rrrKoJrbr, olpeAenreT 0e Ha3HaqeHI4e, ocHoBHbIe 3aAawl rr HatrpaBneHB'I

pa6oru.
1.3. Hacrorqee flonoxeHne [pr4Hr.{MaerctAI,IpeKTOpoM IIIKO]IbI.

1.4. B floloNeHrrg Moryr 6116 sHeceHbr r,r3MeHeHnt B cBt3I4 c rpe6onanvrfr/rv (pe4eparnnoro

14 perr4oHanbHofo 3aKoHOAaTeJrbcTBa, a TaKxe no nHkI]4J1IATLIBo TpyAoBoro KoJIJIeKTT',IBa E

aAMrrHr4crparlr4r4 rxKons. Bce rl3MeHen[r Bcrynalor B cItJIy IIocJle npoBeAeHI'Ifi [poqeAyp'

npeAycMorpeHubrx n. 1 . 3. Hacrotnlero flonoNenla'f, .

2, Ilenr u 3aAaru MeroAurrecrcofi rcaQegpu

2.1. MeroAra.{ecKafl ra(fe4pa rsnftercr ocHoBHbIM cTpyKTypHbIM noApa3AeJIeHI{eM

ueroAraqecroft cnyx6rr rrrKoJrbr, ocyIqecrBJlflolqrrM yue6uo-nocflIrrarenbHylo kr Halrqlo-

MeToAurIecKyIo vr r{ccneAoBaTeJlbcK}'Io pa6ory, O6ecue'Iusarclt1ylo O(!(perrtlnuocm

o6pasonareJlbnoro rpoqecca.
KaSeapa Moxer rrMerb B cBooM cocraBe MeroA[qecrue o6reA[HeHI'It [perloAaBareleft,

rrCcneAOBaTeJIbcKI4e rpy111lbl. I4CCIeAOea:reJIbCKI{e rpyfinbl MoryT co3AaBaTbgfl AByIus I'I1H

HecKoJrbKr{rr,rIa ra(p eapaMl{ Ha vreNrca(peApalrnofi ocHoBe'

Ifent gerrelu"oct" MeroAr,rqecKoft narfe4pu - peanltaqut o6pasonarelrnofi nporpaMMbl ItrKoJIbI.

2.2. O csonHbre 3aAarrr4 MeTOAUtreCrcOfi xaQe4pbl no HaIIpaBJIeHIIflM :

Vqe6uan deamenauocmu

. rrpoBeAeHl4e o6yuennx n ptBJIl4tlHbIx (poprr'rax: ypoKoB, na6oparopnslx, IIpaKTutIecKI,Ix'

ceMr.rHapcKrrx r,r Apyfr4x Br,rAoB 3Arrnr:afr' npeAycMoTpeHHbD( yre6Hrnrl,tl nJIaHaMI4, a TarcKe

tlr{uvrBr4/iyanbHbrx sauflTuir. c r{aIIII4MI'IC', OpraHn3uryIg CleIIKypcoB, SJIeKTI',IBHbIX KypcoB,

KypcoB ro Bbloopy lI Ap.;
o paspa6oma v. rpeAcraBneulae Ha

nporpaMM no AI{cqrIuJIkIHaM ra(pe4pu;

o [oAroroBKa yre6nrx noco6ufi,

Ar{crII4rIJILIHav ra$eaprt n paspa6orra

IIIKOJIbHI'IKOB;

yrBepxAenl4e B ycranoBneHHoM nopx4rcb yre6nrrx

aHaJIIl3 o6paroBateJlbHofo rpoqecca rro yue6nrna

MeroAllqecKr{x peKoMenaaqufi rlo MeroAI'Ire o6y'reuur
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 обеспечение участия в проведении внешних мониторингов и анализ результатов; 

 работа с одаренными детьми и детьми с ОВЗ; 

 обеспечение участия школьников в интеллектуальных мероприятиях различных 

уровней; 

 организация проектно-исследовательской деятельности учащихся по предметам 

кафедры; 

 совершенствование системы подготовки учащихся к итоговой аттестации. 

Воспитательная работа 

 организация и проведение внеклассных мероприятий общешкольного и кафедрального 

уровня; 

 организация внеклассной и внеурочной работы по предмету с учащимися (работа в 

объединениях дополнительного образования,  экскурсионная деятельность, презентации, 

экспозиции и др.); 

 работа с учащимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе 

обучения; охрана здоровья и т.п. 

Научно-методическая и исследовательская работа 

 изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; 

 разработка системы текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;  

 утверждение аттестационного материала для промежуточного и итогового контроля в 

переводных классах;  

 выработка единых требований в оценке результатов освоения программы на основе 

разработанных образовательных стандартов по предмету; 

 взаимные посещения учебных занятий как внутри предметной кафедры, так и между 

учителями различных предметных кафедр с целью обмена опытом и совершенствования 

методики преподавания учебных предметов;  

 приобщение учителей к инновационной деятельности, стимулирование их участия в 

научно-исследовательской работе, внедрение прогрессивных педагогических технологий; 

 создание необходимого банка данных для эффективности научно-исследовательской 

работы в школе; 

 организация работы по привлечению учащихся к доступной им научно-

исследовательской деятельности; 

 организация  и  проведение предметных олимпиад, декад, творческих конкурсов, 

интеллектуальных марафонов; 

 ознакомление с методическими разработками по предмету; анализ методики 

преподавания предмета, выработка основных направлений методической работы; 

 отчеты о профессиональном самообразовании; работа педагогов по повышению 

квалификации; 

 выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и вновь 

прибывшими учителями; 

 укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-

наглядных пособий по предмету, к соответствию современным требованиям к 

образованию. 

 

3. Организация работы методической кафедры 

3.1 Кафедру возглавляет руководитель кафедры, имеющий высшее (педагогическое) 

образование, стаж педагогической работы не менее трех лет и опыт организации 

методической, научно-исследовательской, экспериментальной работы. Руководитель кафедры 

подчиняется директору школы и является членом научно-методического совета по должности. 
3.2  Функциональные обязанности руководителя кафедры 

Руководитель кафедры: 

 организует и направляет работу кафедры; 
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 осуществляет текущее и перспективное планирование работы кафедры; 

 ведет документацию кафедры; 

 осуществляет внутренний мониторинг деятельности ОУ в рамках своей компетентности; 

 анализирует работу кафедры по всем направлениям; 

 организует проведение и участие в мониторингах различного уровня, обеспечивает 

анализ результатов; 

 участвует в комплектовании кабинетов учебным оборудованием, наглядными 

пособиями. 

Руководитель кафедры несет персональную ответственность перед администрацией 

школы: 

 за отбор содержания образования (учебные программы, учебные материалы, УМК) и 

его систематическое обновление в соответствии с изменениями в обществе; 

 за отбор содержания обучения (формы и способы организации обучения, методы и 

приемы обучения, средства обучения); 

 за повышение квалификации педагогического и технического персонала кафедры; 

 за организацию образовательного мониторинга, особенно в области научно-

исследовательской деятельности. 

3.3. Работа кафедры осуществляется по плану, составленному руководителем кафедры на 

текущий учебный год, рассмотренному на заседании кафедры, согласованному с 

заместителем директора по научно-методической  работе и  утвержденному директором 

школы. В план работы предметной кафедры в течение учебного года могут быть внесены 

коррективы.  

3.4. Общий контроль за работой предметной кафедры осуществляет заместитель директора 

по научно-методической  работе. В своей работе кафедра подчинена научно-методическому 

совету школы. 

3.5. Высшим органом кафедры является заседание кафедры, которое проводится в сроки, 

установленные планом работы (не менее 5 заседаний в учебном году). По каждому из 

обсуждаемых на заседании вопросов принимается решение, которое фиксируется в 

протоколе заседания. По всем решениям кафедры осуществляется контроль их исполнения. 

Заседания кафедры могут носить открытый характер. 

 

4. Права членов кафедры 

Члены  кафедры имеют право в пределах своей компетенции: 

 давать оценку профессиональной деятельности учителей и воспитателей для аттестации, 

представлять их к награждению; 

 рекомендовать различные формы повышения квалификации членов кафедры за 

пределами образовательного учреждения; 

 принимать участие в обсуждении распределения учебной нагрузки; 

 принимать участие в планировании работы кафедры; 

 предлагать профессиональные вопросы для обсуждения на заседаниях кафедры; 

 выдвигать предложения об улучшении учебно-воспитательного процесса в школе; 

 представлять школу на семинарах, конкурсах профессионального мастерства. 

 

5. Ответственность членов кафедры 

Члены кафедры несут ответственность: 

 за некачественное обучение и воспитание учащихся; 

 за невыполнение программ  и требований государственных образовательных стандартов; 

 за невыполнение приказов МО РФ, администрации школы, решений педсоветов и других 

коллегиально принятых решений; 

 за невыполнение плана работы кафедры;  
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 за невыполнение должностных обязанностей. 

 

6. Документация методической кафедры  

 

Документация кафедры формируется в виде портфолио (Приложение №1) 
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Приложение №1 

Документы методической кафедры (портфолио) 

 

Тема: 

Цель: 

 

1.Банк данных об учителях  

 

№

№ 

ФИ

О 

Дата 

рожден

ия 

Образова 

ние 

Специаль 

ность 

Преподавае

мый 

предмет 

Стаж работы    

(общий) 

Стаж 

работы      

(педагог.) 

Категор

ия/год 

следую

щей 

аттестац

ии 

Год 

прохожд

ения 

КПК, 

название/

год 

следующ

его  ПК 

награды 

звания 

(год 

присуж

дения) 

Домашний 

адрес и 

мобильны

й телефон 

            

 

2.Анализ работы за прошедший год (возможно оформление в текстовом виде) 

 

Направления работы Итоги работы в 2015-2016 

учебном году 

Основные проблемы Задачи на 2016-2017 учебный год 

Диагностика знаний, умений 

и навыков (сравнительный 

анализ по классам) 

   

Результаты 

внутришкольного контроля: 

- результаты 

промежуточной, итоговой  

аттестации 

- контрольных срезов, адм. 

работ 

   

Заседания кафедры (дата, 

тема, итоги) 

   

Открытые уроки (уровень)    
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Участие в семинарах 

(уровень) 

   

Научно-практические 

конференции 

(исследовательская, 

проектная деятельность) 

   

Внеклассная работа 

(олимпиады, конкурсы, 

экскурсии и т.п.) 

   

Развитие кабинета    

Повышение квалификации    

 

3. План работы на текущий учебный год 

 

№№ Мероприятие Форма проведения, 

содержание 

Ответственный Дата 

     

 

4.Сведения о темах самообразования учителей  

 

№№ ФИО учителя Тема (проблема) Практический выход (где, когда) 

Выступления 

(педсовет, 

заседание 

кафедры и 

др. уровень) 

Открытые 

уроки 

Творческий 

отчет 

Семинары 

(муниципальный, 

региональный, 

всероссийский, 

международный 

уровень) 

Конференции, мастер-

классы, проекты, 

другое 

    

 

5.Результаты участия в олимпиадах, конкурсах, играх и т.п. 

 

№№ ФИО учителя предмет Уровень 

проведения 

класс Количество 

участников 

Результат 

(указать ФИО 
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победителя, 

место) 

       

 

 

6.План проведения предметной декады и отчет по результатам ее проведения 

 

№№ предмет мероприятие сроки 

проведения 

кто проводил класс результат краткий анализ 

мероприятий 

        

 

7. Творческая активность педагогов (текущие результаты) 

Участие педагогов в конкурсах, проектах 

 

уровень Название конкурса, проекта ФИО учителя место 

Муниципальный    

Региональный    

Всероссийский    

Международный    

 

Участие педагогов  в мероприятиях (семинары, конференции, педагогические чтения и др.) 

 

ФИО учителя Название мероприятия уровень Форма участия 

    

 

Разработка методических материалов 

 

ФИО учителя Название методического 

продукта 

Цель  сроки 

    

 

8. Протоколы заседания кафедры (прилагаются) 
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